
Jaarurenmodel 

JUM, dat is weer smullen. 

Tips en tricks voor werken 
met een jaarurenmodel



Het jaarurenmodel (JUM) is een
manier om de

werktijd van medewerkers 
over een heel jaar 

te plannen en bij te houden, in
plaats van strikt per week of dag. 

JUM - wat is dat eigenlijk?

Hierbij staat dus het totaal 
aantal te werken uren per jaar 

centraal.



Bruto en netto uren berekenen

Start met het aantal uren per
week dat een medewerker zou
werken als hij/zij fulltime
werkt.
Vermenigvuldig dit met 52
weken.
Trek de verlofdagen,
feestdagen en eventuele
kortingen (zoals bij collectieve
vrije dagen) af.

💡Controleer altijd je cao en wat daar over
een JUM-berekening staat beschreven.



Fulltime   = 38 uren per week
Werkdag  = 38/5= 7,6 uren
Per jaar    = 38 * 52 weken = 1976 uren (bruto)
Vakantiedagen = 25 dagen * 7,6 = 190 uren
Feestdagen       = 8 dagen * 7,6 = 60,8 uren

De netto jaarurennorm, ofwel het aantal te werken
uren = 

Voorbeeldberekening

1976              bruto uren op jaarbasis (a)

 190             vakantie-uren (b)

  60,80       feestdaguren (c)

  1725,20        netto te werken uren (a-b-c)



Er zijn verschillende manieren
mogelijk.

Registratiesysteem: 
Medewerkers registreren hun gewerkte
uren per dag of week, eventueel met
behulp van een tag of ander systeem.

Vertrouwensmodel: 
Er wordt gewerkt op basis van output
en planning, zonder strakke
urenregistratie.

Combinatie: 
Vaste uren in de planning + flexibele
uren bij project- of resultaatgerichte
taken.

Bijhouden van gewerkte uren



Dit is typisch voor flexibele of kennisintensieve
functies:

Er is bijvoorbeeld  20 uur gemiddeld per week
afgesproken, maar de medewerker bepaalt
zelf wanneer die uren worden gewerkt, of de
medewerker wordt op basis van behoefte
ingepland.
Bij het jaarurenmodel hou je bij dat over het
jaar gemiddeld het juiste aantal uren wordt
gewerkt, maar je hoeft niet dagelijks te tellen.
Je betaalt het loon op basis van de
gemiddelde arbeidsomvang van 20 uren. 
Evalueer periodiek, zoals per maand of
kwartaal, om te checken of de uren redelijk
verdeeld zijn én gewerkt worden.
Niet gewerkte uren in dit model komen in de
basis voor rekening van de werkgever.

Vaste uren, geen vaste werkdagen



💡Controleer altijd je cao op afspraken rondom JUM.

💡Bereken het totaal aantal jaaruren nauwkeurig obv fte.
      Let op dat je bij een gebroken contractjaar juist berekent.
      Vergeet andere verlofsoorten niet zoals bijvoorbeeld een 
      seniorenregeling of ouderschapsverlof. 

💡Gebruik een betrouwbaar registratiesysteem.
       Stem af met HR en salarisverwerking hoe je dit in jouw
       systeem het makkelijkst kunt doen.  

💡 Leg afspraken over meer- en minderuren vast.

💡 Wees flexibel, maar bewaak het totaal.

 👉Vraag een vrijblijvend adviesgesprek aan. 
Binnen 30 minuten geven we je heldere inzichten waarmee je

direct aan de slag kunt.

Tips bij het jaarurenmodel
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